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ﬁb Nuestra Politica de Personas

Las Jaras Asociacion Las Jaras - Residencia y Centro Ocupacional

Un resumen de como cuidamaos, apoyamaos y reconocemos a las personas que forman nuestro equipo

NUESTRA MISION

Mejorar la calidad de vida de las mujeres con discapacidad intelectual y sus familias, promoviendo su autonomia
y su plena inclusion en la sociedad, desde un modelo de atencion centrada en la persona.

LO QUE NOS GUIA - NUESTROS VALORES

Respeto y dignidad Trabajo en equipo
Tratamos a todas las personas, residentes, familias y La colaboracién y el apoyo mutuo son la base de
comparieros/as, con respeto incondicional y cdémo trabajamos cada dia en el centro.
reconocimiento de sus derechos.
Mejora continua Compromiso ético
Aprendemos, nos adaptamos y mejoramos Actuamos con transparencia, honestidad y los
constantemente para ofrecer la mejor atencion posible. mas altos estandares profesionales y éticos.

NUESTROS 8 COMPROMISOS CON EL EQUIPO

Te recibimos bien Apostamos por tu desarrollo
Cuidamos tu proceso de incorporacion con una Tenemos un plan de formacion anual adaptado
bienvenida estructurada y una persona de referencia a tus necesidades y a los retos del sector.
que te acompana
Te escuchamos y te informamos Fomentamos el trabajo en equipo
Mantenemos reuniones periédicas de coordinacion y Promovemos la colaboracion entre profesionales
canales abiertos para tus propuestas y necesidades. de todas las areas del centro
Reconocemos tu esfuerzo Cuidamos tu bienestar
Valoramos y hacemos visible el buen trabajo, las Garantizamos condiciones de trabajo seguras y
iniciativas y el compromiso de cada persona. saludables, y atendemos el bienestar emocional
del equipo.
Apostamos por la igualdad Exigimos el mejor trato
Garantizamos igualdad de oportunidades para todas las Promovemos la ética profesional y el buen trato
personas del equipo, sin discriminacion. como base de toda nuestra actuacion.

Se aplica a todo el personal de la Residencia y del Centro Ocupacional Las Jaras. Su cumplimiento es
responsabilidad compartida de la Direccion, los coordinadores/as y de cada profesional del equipo.

El presidente de la Asociacion La directora de la Asociacion
Alfonso Carril Mercedes Guzman
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