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Estimadas familias, profesionales y representantes de instituciones:

Es un honor para mi presentar la Memoria Anual, un documento que va mas alla de las cifras y los resultados técnicos para
reflejar el alma de nuestra asociacion.

En mi primer afio completo como presidente y al echar la vista atras, lo primero que siento es un profundo agradecimiento por
la confianza que depositais en esta asociacion, que es, ante todo vuestra casa.

Este aflo ha sido muy importante para poner las bases a la reforma integral de nuestra residenciay obtener el apoyo vuestroy
de diversas organizaciones, especialmente la Fundacién Nemesio Diaz.

Hemos trabajado intensamente para que nuestras hijas, hermanas y familiares con discapacidad tengan no solo los apoyos que
necesitan, sino las oportunidades que merecen. Cada avance en su autonomia y cada sonrisa en nuestras actividades son el
verdadero indicador de nuestro éxito.

A las instituciones, publicas y privadas, les tendemos la mano una vez mas. La colaboracidn estrecha es la Unica via para construir una sociedad justa.
Agradecemos vuestro apoyo, pero también os recordamos que nuestra labor es una responsabilidad compartida, queda mucho por avanzar en accesibilidad cognitiva y
en la eliminacion de barreras sociales.

A nuestro equipo técnico, gracias por vuestro compromiso inquebrantable. Sois quienes transformais los recursos en oportunidades reales. Nada de esto seria posible sin
el magnifico equipo de profesionales que tenemos.

Miramos al futuro con la ambicion de que gracias a la reforma que vamos a encarar, Las Jaras va a iniciar una nueva etapa super ilusionante.
Mantenemos firme nuestro compromiso de ser vuestra voz ante las instituciones y de seguir construyendo un entorno mas inclusivo y justo.

Os invito a leer estar paginas no solo como un resumen de gestion, sino como el reflejo de una comunidad que cree firmemente en las capacidades por encima de las

limitaciones.
Un afectuoso saludo. Alfonso Carril
Presidente
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;Quiénes somos?

La Asociacion de Padres Las Jaras es una
entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica, constituida para prestar los apoyos
necesarios a las personas con discapacidad

intelectual a lo largo de la vida.
entre

27y 79 anos La asociacion fue inspirada fundamentalmente

por las madres de las primeras residentes, y su
voluntad ha sido siempre la de servir a las
mujeres que la conforman y a sus familias, en el
felices marco de los valores ético- cristianos.
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La Asociacion Las Jaras

Las Jaras es una extension de sus propios hogares adaptada a las necesidades de cada mujer
gue convive en la residencia, convirtiendose esta con los aios, en un lugar donde pueden
desarrollar una vida plena, feliz, autbnoma y normalizada en su etapa adulta.
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Actividades o

) 17
Bienestar fisico Q
Atencion médica y de enfermeria

Fisioterapia y rehabilitacion Bienestar emocional m

E
s

Podologia, Cuidado personal, estética y
pelugueria

Relajacion, Gestion de emociones,
Musicoterapia, Orientacion a la
realidad...

Relaciones personales

dctividades de convivencia, celebraciones
familiares y atencidn sociofamiliar

Bienestar material

Recompensa ocupacional
Manejo del dinero

Las Jaras enmarca las actividades que se
realizan diariamente en la asociacion dentro de ’
las ocho dimensiones de calidad de vida . '

£y 59
' Q_‘/_‘ Inclusidn social Derechos

Ocio en comunidad: salidas culturales y
excursiones, celebraciones ... Asambleas

S
Q@ Autodeterminacion

Autogestores

Desarrollo personal

Club de lectura facil,
estimulacion cognitiva, lectoescritura,
informatica, video forum
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46 particpantes
programa de educacion para la salud

5.18 sobre 6
Satisfaccion de familiares con

servicio medico

Datos basados en encuestas realizadas a las personas y familiares en 2025

A lo largo del ailo se ha garantizado una atencion
integral en el ambito del bienestar fisico, a través
de servicios sanitarios y terapéuticos como
atencion medica y de enfermeria, fisioterapia,
rehabilitacion y cuidado personal. Se han
desarrollado programas de educacion para la
salud, fomentando habitos saludables y el
autocuidado.



9.3

sobre 6

Satisfaccion de las personas con su
Bienestar Emocional.

Datos basados en encuestas realizadas a las personas en 2025

Durante este ano hemos seguido impulsando distintas actividades orientadas al
cuidado del bienestar emocional de las residentes, como sesiones de relajacion,
talleres de gestion emocional y espacios de musicoterapia, que favorecen la
expresion y el equilibrio personal. Asimismo, se han mantenido momentos
dedicados a la espiritualidad y la participacion en actos significativos,
contribuyendo a generar un entorno de calma, acompanamiento y sentido de
pertenencia. Este trabajo conjunto entre residentes y profesionales se refleja en
un alto nivel de satisfaccion.




9.3

sobre 6

Satisfaccion de las personas con las
amistades que tienen.

Datos basados en encuestas realizadas a las personas en 2025

Actividades de convivencia
3 viajes
7 actividades.

A lo largo del ano se han promovido espacios Yy
actividades orientadas a fortalecer las relaciones
personales y sociales de las residentes, favoreciendo
el encuentro, la convivencia y el disfrute compartido.
Estas iniciativas, junto con la atencion sociofamiliar
individualizada, han contribuido a mantener vinculos
afectivos significativos, mejorar la comunicacion con
las familias y reforzar el sentimiento de pertenencia e
integracion en su entorno cercano.
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4.9

. sobfe 6
Satisfaccion de las

personas con el manegjo
de su dinero.

Datos basados en encuestas realizadas a las personas en 2025

23

Mujeres han formado parte del
programa del manejo de dinero
realizando comprasy
gestionando sus ahorros.

En el 2025 se han desarrollado actividades orientadas a fomentar la autonomia y el bienestar material de las
residentes, especialmente a través de programas de manejo del dinero. Estos espacios permiten adquirir y poner
en practica habilidades relacionadas con la gestion del dinero, la toma de decisiones y el uso responsable de los
k recursos, favoreciendo una mayor independencia en la vida diaria.
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A lo largo del afo se han desarrollado actividades orientadas a fomentar
las habilidades de lectura y expresion escrita de las residentes,
especialmente a través del club de lectura facil. Estos espacios permiten
ejercitar la comprension lectora, la participacion en debates y el
intercambio de opiniones, promoviendo la confianza en la comunicacion,
la reflexion personal y el aprendizaje continuo. Gracias a estas iniciativas,
las participantes fortalecen su autonomia intelectual y disfrutan de un

entorno estimulante que favorece su desarrollo personal sin limite de
edad.

11
Particpantes en club
de lectura facil.

28
Particpantes gupo
de habilidades cognitivas.
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4.6
sobre 6
Satisfaccion de las personas sobre el respeto
que otros muestran a sus pertenencias.

509

sobre 6

Satisfaccion de las personas con las
actividades gue realizan en su tiempo libre.

P = Datos basados en encuestas realizadas a las personas y familiares en 2025
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En el programa de Autogestoras se trabaja tanto Ia
comunicacion, como la capacidad de decidir, al tiempo que
se refuerza el conocimiento de derechos. Estas actividades
contribuyen a fortalecer la confianza personal y la
interaccion respetuosa con el grupo, favoreciendo un
entorno donde las pertenencias y opiniones de todas son
valoradas.
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20
Salidas en
COFOIL/RESCOFOIL/RESHOGAR
80
Salidas en residencia.

La participacion en la vida comunitaria es una parte esencial de nuestro dia a
dia. Asistimos a actividades culturales, celebraciones locales, excursiones vy
otros eventos que nos permiten relacionarnos con nuestro entorno. Estas
experiencias refuerzan nuestro sentido de pertenencia e integracion, haciendo
que nos sintamos parte activa de la sociedad.
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La Asamblea constituye un espacio fundamental para la vida en Las
Jaras, donde podemos compartir opiniones, plantear quejas vy
proponer ideas. Esta actividad potencia la autodeterminacion y nos
permite participar de manera activa en las decisiones que afectan la
vida en el centro.

4.7

sobre 6

Satifaccion de las personas sobre la informacion que
se |le proporcionan sobre sus derechos.
5.8

sobre 6

Satisfaccion de las personas sobre los espacios de
los que disponen para estar solas.

Datos basados en encuestas realizadas a las personas y familiares en 2025
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Equipo de Profesionales

En 2025, nuestro equipo multidisciplinar ha mantenido una plantilla estable de 30 profesionales, o que nos permite seguir
ofreciendo una atencion integral y de calidad. Ha sido un ailo especialmente significativo en formacion, todas las profesionales,
independientemente de su area, han participado en procesos formativos, siento un total de 24 formaciones realizadas,
sumando mas de 425 horas de capacitacion. Este esfuerzo refuerza nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia
en la atencion a las personas que atendemos.
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* Ellas

Este ano queremos dedicar un espacio a todas las mujeres de Las Jaras, que son el
corazon y la esencia de este hogar. El cuento “Una promesa por cumplir: Las Jaras”
nace precisamente para ellas: para visibilizar sus historias, su fuerza, y la familia que 1&5’ JEH’SI.S
han creado a lo largo de los afos

U2 PrOMESA P UM

Escrito por Susana Rodriguez Ledn, hermana de una de las residentes, y con la
edicion de Paula Fernandez Rodriguez y las delicadas ilustraciones de Consuelo
Pérez Agudo, este libro refleja el carifio, el respeto y la admiracién que sentimos por
cada una de ellas.

Cada pagina nos recuerda lo valiosas y especiales que son, la importancia que tiene
su lugar en el mundo. Con este homenaje queremos celebrar su vida, su energia y su
papel fundamental en que Las Jaras sea un hogar un tan especial.

PRESENTAUNLIBRO

Las Jaras (Ut CAMBIAVIDAS ¢
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Mas de 25 anos en Las Jaras

Veinticinco aflos en una entidad no se cumplen todos los dias.
En Las Jaras, cinco companeras llevan todo ese tiempo, Yy
algunas incluso mas, dedicando su dia a dia a la asociacion.

Susana Gomez, Lourdes Castilla, Montse Mora, Manuela
Parejay Antonia Asenjo, nuestras veteranas.

Desde responsabilidades distintas, todas comparten algo en
comun, SuU compromiso con las mujeres y con el proyecto.

Su experiencia, constancia y forma de trabajar hacen de Las
Jaras un lugar seguro, cercano y lleno de vida, pero también
solido, bien organizado y sostenible en el tiempo.

Y lo mejor es que aun les queda mucho por aportar. Esperamos
seguir contando con ellas durante muchos afios mas.




Un ano para compartir

Viaje a Barcelona

En septiembre realizamos un viaje a Barcelona con un grupo de
residentes, familiares y profesionales. Entre visitas culturales,
paseos Yy experiencias unicas, compartimos momentos de
convivencia y aprendizaje que refuerzan los lazos de nuestra
comunidad. Un viaje que no se olvidara facilmente.
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Voluntariado de la Hospitalidad Virgen de Lourdes

La Hospitalidad Virgen de Lourdes se ha unido a Las Jaras con
sus voluntarios, realizando actividades y experiencias que
entusiasman a las mujeres. Su colaboracion contribuye a
enriquecer el dia a dia y fortalece nuestra comunidad, haciendo
que cada momento de ocio y convivencia sea mas especial.

Incorporacion a Plena Inclusion
Madrid

En junio de 2025, Las Jaras se
incorpord oficialmente a Plena
Inclusién Madrid, sumandose a una
red de entidades que trabaja por
los derechos y la inclusion de las
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Esta
union fortalece nuestro

compromiso con la autonomia, la
participacion y la calidad de vida
de las mujeres de las Jaras.

]

Llegamos a LinkedIin

Este ano nos lanzamos a las
redes sociales con la creacion de
nuestro perfil profesional en
LinkedIn. Este espacio nos
permite compartir proyectos,
noticias e iniciativas, generar
conexiones Yy Vvisibilizar nuestro
trabajo diario en favor de la
inclusion y la autonomia de las
mujeres de Las Jaras.




Gracias a nuestros aliados

IFundacion
Nemesio
Diez

Nuestro principal aliado en esta reforma es la
Fundacion Nemesio Diez, cuyo compromiso
impulsa el desarrollo de proyectos sociales,
que ayudan a transformar los sistemas de
apoyo Yy cuidado de las personas mas
vulnerable en Espaia.

Mas alla de su apoyo econdmico fundamental
en este proyecto, queremos destacar: la
implicacion cercana de su equipo, que
acompafa y comparte tiempo con las
mujeres de Las Jaras siempre que tiene
ocasion, la formacion de alta calidad que
proporciona a los profesionales de la
asociacion y las diferentes herramientas y
recursos que pone a nuestra disposicion para
que cada dia seamos una entidad mas
sostenible. Su colaboracion hace posible
avanzar en la transformacion de nuestra
residencia, impulsando un modelo mas digno,
accesible y centrado en las personas.

swvacomorswer — Sypvencion de la Comunidad de
Madrid.

A AE  En 2025 hemos conseguido por
primera vez la subvencion del 0,7 %
Comunidad del IRPF y del Impuesto sobre
de Madrid g jedades, que apoyara la reforma

integral de nuestra residencia. Esta aportacion
impulsa un modelo mas accesible, humano vy
centrado en la autonomia de las mujeres que viven
en Las Jaras.

La Fundacion “la Caixa”

apoyO nuestro proyecto de

° reforma a través de su
Fundaci6n"la Caixa” Programa de ayudas,
gestionado en colaboracién

con su red de oficinas. Nuestro proyecto fue
presentado por Ana Maria Clemares, directora en
CaixaBank  Wealth Management, a quien
agradecemos especialmente su implicacion vy
compromiso con Las Jaras y con las mujeres que
forman parte de nuestra comunidad.

Sumando apoyos para la reforma

Mercadillos y loteria solidaria

Loteria solidaria

Primera campafa de loteria, destinando parte
de cada décimo a la reforma.

Casita Solidaria

Participacion en mercadillo navidefio con
productos elaborados por residentes 'y
donaciones.

Mercadillo y rifa

Venta solidaria y rifa en la fiesta de familias, con
gran implicacion y éxito de participacion.

Alianzas y colaboracion

Encuentro Fundacion Astier

Preparando nuestra reforma

Intercambio de buenas practicas en captaciéon de

fondos.

Reunion Fundacion ONCE

Presentacion del proyecto y activacion
colaboracion en voluntariado.

Adesion a Plena Inclusion Madrid

de

Inicio de colaboracién estratégica para impulsar el

poryecto.

Comunicacion y captacion

Lanzamiento en LinkedIn
Nueva presencia digital para ampliar visibilidad
y red de contactos.

Materiales de difusion

Creacion de folletos y presentaciones para
apoyar reuniones y campanas.

Mejora web de donaciones

Proceso  simplificado para facilitar |Ia
colaboracion directa.

Iniciativas solidarias familias

Cruz de Mayo

Evento solidario con donaciones para la reforma.
Teatro solidario

Representacion benéfica, con alta participacion
y recaudacion.

Cuento solidario

Publicacion de un libro cuyos beneficios apoyan
el proyecto.
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P Financiacion

Este afo, nuestra gestion financiera en Las Jaras ha estado orientada a garantizar que cada recurso invertido tenga un impacto
directo en la vida de nuestras residentes. Gracias a un control cuidadoso de ingresos y gastos, hemos podido fortalecer los
servicios y espacios que promueven su bienestar, seguridad y autonomia, asegurando un futuro estable para la asociacion.

Subvenciones de capital

0,4%
Cuotas de asociados 4.450,00 Ingresos financieros
11,9% 0,4%
143.979,79 4.386,98
Aportaciones de usuarios
3,0%
36.518,65 Acuerdos Marco
|ngresos 1.022.941,36

1.176.656,99

Financieros y tributo

Aprovisionamiento
1.427,32
126.185,36

Personal
75%
840.505.42

Gastos
1.120.903,37
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UNA FAMILIA, UN HOGAR

tGracias!

A wWww.lasjarasresidencia.com

LinkedIn
. Asociacion Las Jaras
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